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SOLTUVUSHAIREGA PATSIENDI MOTIVEERIMINE Kinnitatud 01.08.2022

Oppekava riihm

Rahvatervis

Oppe kogumaht

8 tundi

Oppekava koostamise alus

Kutsestandard Terviseedendaja, tase 6, kompetents B.2.1
Tervisttoetavateks muutusteks eelduste ja tingimuste loomine tksikisiku,
kogukonna voi ihiskonna tasandil

Sihtgrupp Tervishoiutootajad, kes soovivad parendada teoreetilisi ja praktilisi oskusi
sOltuvushairega patsiendi motiveerimisel

Eesmark Koolituse labinu moistab paremini séltuvushaire diinaamikast tulenevaid patsiendi
kaitumise eripéarasid ning oskab valida sobivad sekkumistehnikad ja planeerida
motiveerimisprotsessi.

Apiviljundid e moistab soltuvushairete diinaamikast tulenevaid patsiendi kditumise eriparasid
¢ valib sobivad sekkumistehnikad
¢ planeerib motiveerimisprotsessi

~ . e soltuvuhairete tekkemehhanismid, peamised pohjused ja alalhoidvad tegurid.

Oppe sisu

e tervishoiut6otaja jaoks kontrollitavad ja kontrollimatud olukorrad patsiendi
abistamisel.

e soOltuvushairega patsiendi tunnete-, motete- ja kditumismuster.

¢ MAHE mudel motiveerimise eeltingimusena.

e soOltuvusest vabanemise muutuste algatamine; eesmarkide kaardistamine ja
jarjepidevuse sailitamine.

e muutuste tsikkel ja kasutatavad tehnikad. Kokkulepete sélmimine.

e ambivalentsus ja selle Giletamine soltuvushairega patsiendi motiveerimisel.

¢ autonoomia sdilitamise olulisus versus kditumismuutuse algatamine.

e motiveerimisel kasutatavad suhtlemistehnikad (kuulamine, peegeldamine,
sokraatiline kiisitlemine) patsiendi “mugavustsoonist” véljatoomiseks.

e patsiendi emotsioonidega (viha, abitus, ohvriroll, kurvameelsus, drevus)
toimetulek muutusteprotsessis ja tagasilanguste korral.

e tervishoiutdotaja enese sisemise tasakaalu hoidmise voimalused
sOltuvushairega patsiendi motiveerimisel.

Oppemeetodid

Suhtluspoéhised lihiloengud, arutelud ja situatsioonianal(ilisid, individuaal- ja
grupitood, iseseisev too, praktika.

Oppematerjalide loend
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Opitulemuste hindamise viis Opilane on osalenud vihemalt 80% 6ppet6ost

Hindamismeetod: juhtimianaliils
Hindamiskriteerium: grupitéona lahendatakse etteantud juhiste jargi juhtum.

LGpetamise tingimused ja Opiviljundid omandanud ning hindamise I3binud koolitatavale viljastatakse
tunnistus. Hindamisel mitteosalenud voi hindamist mitteldbinud koolitatavale

valjastatavad dokumendid
véljastatakse toend koolitusel osaletud mahu ja labitud teemade kohta.
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